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ADMINISTRACION LOCAL

4010/22

AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX

ANUNCIO

Dofia Almudena Asensio Morales, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Laujar de Andarax, hace saber que mediante
Resolucion de Alcaldia numero 523, de 15 de diciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacién de las bases de una plaza de
conserje, que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo de estabilizacion, con el siguiente tenor literal:

BASES REGULADORA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONSERJE POR CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision, como personal laboral fijo, de plaza de Conserje, que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo de estabilizacion correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 153 de
fecha 26 de abril de 2022 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia N° 81 de fecha 29 de abril de 2022:

Caracteristicas de la Plaza:

Denominacion Conserje

Area Servicios Multiples

Grupo Disposicion Adicional 62 del TREBEP
Régimen Laboral Fijo

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso Libre

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segun la Ordenanza fiscal municipal (BOP N° 187, de 28 de
septiembre de 2022), 30 euros.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la base 22 y los méritos alegados son los siguientes:

a) La solicitud (Anexo |), requiriendo tomar parte en este proceso selectivo, se dirigirda a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento.

b) Fotocopia del DNI.

c) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo 1). La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de los documentos relativos a los mismos
sera la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.
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d) Resguardo de acreditacion de haber ingresado el importe de la tasa correspondiente (30 euros), en la cuenta corriente
numero de IBAN: ES91 2103 5530 8004 6000 0017 (UNICAJA), ES20 3058 0046 0927 3200 0019 (CAJAMAR),
debiendo hacer constar en el ingreso el nombre de la persona participante, el proceso de seleccion, asi como su DNI.

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento, direccion htfps.//www.laujardeandarax.es/, un extracto en el BOE. Una vez comenzado el
proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se publicara en el tablén de anuncios electronico de este
Ayuntamiento, direccidn https:/www.laujardeandarax.es/.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios electrénico
de este Ayuntamiento, direccién https://www.laujardeandarax.es/, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, direcciéon
https://www.laujardeandarax.es/. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, direccion https./www.laujardeandarax.es/ con veinticuatro horas, de antelacién al comienzo de este. Igualmente, la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada
convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales sera cinco, formado por un presidente, un secretario y tres vocales, asi como un
suplente para cada miembro.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo

El proceso de seleccion es el concurso de méritos, conforme a la DA 62 de la Ley 20/20210, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En el concurso se valorara los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica.
No tendran caracter eliminatorio. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisioén de instancias de la correspondiente convocatoria.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO
a) Formacion:
Por Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta:

— Titulo de Graduado ESCOIAI ..........uuiiiiiiii it e e e e et e e e e e e e e et beeeeeeeeeeatabaeeeaeeeesaasbeseeaeeeesannns 25 puntos.
— Permiso de CondUCIE CAtEJOIA B .........uiiiiiiie ettt et te et e e et e s st e e e e nteeeeennneeesanaeeeenseeeeenns 5 puntos.
— Por cada curso de formacion incluido en el Plan de formacién para empleado publico organizado por Administracion
Pudblica
— Cuando la duracion S€a hasta 15 NOTAS ............coiiiiiiiiie e e e e e et e e e e e e abeeaeaeeeens 3 puntos
— Cuando la duracion sea de 16 @ 50 NOTAS .........ccoiiuiiiiiiii et e e e e e e e e e e eeaeeean 4 puntos

— Cuando la duracién sea mas de 50 horas ... 4,5 puntos.
— Por cada curso de formacion relacionado con el puesto objeto de la convocatoria organizadas por una Administracion
Publico, Colegio profesional, sindicato o empresas acreditativas.
— Cuando la duracion S€a hasta 15 NOTAS ...........cooiiiiiiiie et e e e e et e e e e e e eabeeaeaeeeeas 1 puntos
— Cuando la duracién sea de 16 a 50 horas 2 puntos
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— Cuando la duracion s€a MAS d& 50 NOTAS .........ccoiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e aae e e eaeaean 3 puntos.
En conjunto, la puntuacién global asignada por formacion no podra exceder de 40 puntos.
Sdlo sera valorada la formacion que esté debidamente acreditada mediante Titulo Oficial o resguardo de haber pago las tasas
para su expedicion.
En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico.

b) Experiencia:
Solo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados, con un maximo de 60 puntos.
— En puestos similares en la Administracion PUDIICA... ..........cccooiiiiiiiiiii e 0,57 puntos/mes.
— En puesto similar, en emMpresa Privada, ............ooiiiiiiiee e a e et raeeae s 0,56 puntos/mes.
No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
sera la siguiente en cada caso:

1. Formacién. Titulo acreditativo.

2. Experiencia profesional

2.1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracién

Publica se justificara:
2.1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes documentos:
1°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.
2°. Documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y
grupo de cotizacion.
2.1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:
1°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de
cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en
el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.
2°, Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto de Actividades Econémicas, se
presentard justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacién de
alta en el mencionado impuesto.

2.1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara: aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
» Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

Relacioén juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

2.1.C. Para acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales a la mencionada plaza o puesto.

SEPTIMA. Calificacion

Una vez finalizado la fase de oposicion, los opositores aportaran los documentos justificativos y certificaciones de los méritos
alegados por los interesados, en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, direccién https.//www.laujardeandarax.es/.

La puntuacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la puntuacién en la fase de
concurso.

En caso de empate sobre la puntuacion global, la propuesta seleccionara al aspirante con calificacion superior obtenida en el
apartado “El tiempo desempenando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de conserje en el
Ayuntamiento de Laujar de Andarax”.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Concluida y calificada las pruebas selectivas, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la mayor
calificacion en el proceso selectivo.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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La Alcaldesa debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacién de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucidon y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por los aspirantes. Notificado el mismo, el
plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.: el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local: y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En Laujar de Andarax, a veintitrés de diciembre de dos mil veintidos.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Almudena, Morales Asensio.
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Cédigo Expediente: 2022/405752/900-990/00013
ANEXO 1I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL/A INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
O Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacidon que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de

Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas

establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo

indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ Notificacion electronica
[ Notificacion postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
convocatoria para la provision de una plaza de conserje.

, en relacion con la

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal referenciado.
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DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR

1. Nombre del dato o documento: Fotocopia de DNI, o pasaporte en vigor.

Tipo de aportacion: | [X] Obligatoria | [ Aportar segun el caso | [ Adicional
2. Abono de la tasa de los derechos de examen (30 euros).
Tipo de aportacion: | [x] Obligatoria | [ Aportar segun el caso | [ Adicional
Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Tipo de aportacion: [ oObligatoria | (x] Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica (x] Copia simple
DESCRIPCION DEL MERITO PUNTOS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Total

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Laujar de Andarax

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url

www.laujardeandarax.es

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202__.

El/La solicitante,

Fdo.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX.
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ANEXO 11:
Cédigo Expediente: 2022/405752/900-990/00013

ANEXO 111

DECLARACION JURADA

D./D.2 , con DNI N° , domicilio a
efectos de notificaciones en calle/plaza , N°
,  piso , del municipio de ,provincia , Caddigo postal

, con N° de teléfono / ,y correo electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Segundo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la presente convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. No desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

En Laujar de Andarax, a de de

Fdo.
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